Самооценка эффективности распределения средств инновационного фонда  на стимулирование
 инновационной деятельности педагогических работников 
МКОУ «Новозыковская СОШ им.В.Нагайцева»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Да/

нет
	Примечание

	1
	Разработаны и утверждены Положение и порядок распределения средств на стимулирование результативности и  качества инновационной деятельности педагогических работников образовательной организации 
	2
	Протокол  заседания экспертного совета МКОУ  «Новозыковская СОШ им.В.Нагайцева» от 25.03.2013;

Переработанное Положение утверждено приказом № 23 от 25.03.2014.



	2 
	В порядке распределения средств на стимулирование результативности и  качества инновационной деятельности педагогических работников образовательной организации указаны:

     цели, на которые направляются средства инновационного фонда, обоснованы и мотивированы в соответствии с программой развития общеобразовательной организаций;

     показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей;

     методика расчета показателей (индикаторов)
	3
	Цели: повышение качества образовательных услуг, создание условий для обеспечения дальнейшего развития и функционирования ОУ, а также для повышения охвата учащихся, педагогов, родителей современными образовательными технологиями, дающими возможности формировать компетенцию творческую,  физически и духовно здоровую личность; обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.

Приоритетные показатели:
- Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательном учреждении:

- Эффективное использование педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход;

- Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС.

- Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся.

- Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа.

- внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии
В Положении описана методика расчета  каждого показателя

	3
	Разработано и утверждено Положение (указать реквизиты документа) о работе школьной комиссии по распределению средств инновационного фонда, в котором определены:

     порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда;
     численность и состав комиссии;

     полномочия школьной  комиссии;

     способ принятия и публикация решения;
порядок разрешения спорных вопросов
	5
	Порядок работы школьной комиссии описан в Положении распределения средств

	4
	Локальным актом общеобразовательной организации утвержден состав комиссии по распределению средств инновационного фонда (указать реквизиты документа), в которой определено

     представительство администрации;

     представительство школьной профсоюзной организации;

     представительство учителей-руководителей или представителей методических объединений 
	3
	приказ № 23 от 21.05.2014.



	5
	Внесены изменения в положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогического работника и утверждены приказом директора общеобразовательной организации (указать реквизиты документа)
	1
	приказ № 23 от 21.05.2014.



	6
	Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками общеобразовательной организации согласован 
     с     органами государственного общественного управления;

     профсоюзом
	0

1
	Положение согласовано с  профсоюзным комитетом школы, протокол №5

от 21.05.2014

	7
	Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками утвержден приказом директора общеобразовательной организации (указать реквизиты документа)
	1
	приказ № 23 от 21.05.2014.



	8
	Педагогические работники ознакомлены с порядком распределения средств инновационного фонда (протокол совещания, подписи  ознакомившегося в приказе об утверждении порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности) 
	1
	Подписи  ознакомившегося в приказе об утверждении порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности

	9
	Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками являются показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, на которые направляются средства муниципального фонда
	1
	Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками являются показатели (индикаторы), которые определены в Положении об оценке эффективности и качества профессиональной 

деятельности  работников МКОУ «Новозыковская СОШ им.В.Нагайцева»



	10
	Положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников и форма оценочного листа обсуждались:
     на педагогическом совете;

     на совещании при директоре;

     не обсуждалось
	1

	Положение 

об оценке эффективности и качества профессиональной 

деятельности  работников МКОУ «Новозыковская СОШ им.В.Нагайцева» обсуждалось

на заседании педагогического совета школы протокол №5 от 21.05.2014

	11
	Средства инновационного фонда распределены

между  (указать %)
	
	1 полугодие – 17% 
2 полугодие – 23 %

	11
	Размер выплаты по на 1 педагогического работника (в рублях):

     средний размер выплаты;

     максимальная выплата;

     минимальная выплата
	
	средний размер выплаты- 1901, 49 руб.
максимальная выплата -1901, 49 руб.

минимальная выплата – 1901, 49 руб.

	12
	Размер выплаты на 1 заместителя директора, осуществляющего сопровождение инновационной деятельности (в рублях);

     средний размер выплаты;

     максимальная выплата;

     минимальная выплата
	0
	

	13
	Категории работников, которым предоставляются выплаты за счет средств инновационного фонда
     только педагогические работники;
     заместители директоров (в соответствии с рекомендациями комитета по образованию)
	1

	только педагогические работники

	14
	Итоги распределения средств между педагогическими работниками утверждены приказом директора (указать реквизиты документа)
	1
	Приказ директора №56 от 25.09.2014 


	Выводы:
	
	

	Сумма 1-14
	21
	Средства использованы эффективно

	
	
	

	Рекомендации:
	
	

	Приоритетным направлением инновационной деятельности ОУ в 2014-2015 уч.году является  совершенствование кадрового обеспечения: проведение демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, района;  реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, окружных, муниципальных, краевых);  обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;  создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта; наставничество и др.

	

	2
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	


Дата  10.12.2014
Подписи членов комиссии: Волынчикова Т.Ю.
                                                Нагайцева Г.И.

                                                Борисова И.В.

Примечание:

1.За ответ «да» выставляется 1 балл, за ответ «нет» - 0 баллов.

2.Пункт 2 настоящей инструкции обязателен для выполнения в полном объёме. В случае отсутствия информации о целях, на которые направляются средства инновационного фонда, показателях (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методике расчета указанных показателей (индикаторов) служит достаточным основанием для признания использования средств инновационного фонда в данном общеобразовательном учреждении неэффективным.

3.Деятельность муниципальных органов управления образованием по самооценке эффективности деятельности по распределению средств инновационного фонда между общеобразовательными организациями считается:

     - эффективной, если набрано более 80% от общего количества баллов (20 и более баллов);

     - достаточной, если набрано 65-79% от общего количества баллов (16-19 баллов);

     - неэффективной, если набрано менее 65% от общего числа баллов (менее 16 баллов).

